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	КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ

	АДМИНИСТРАЦИЯ ИДРИНСКОГО РАЙОНА


	П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

	24.11.2014
	с.Идринское
	     №  609   -п


	О создании межведомственной комиссии  по снижению задолженности и взысканию недоимки по налогам и сборам в консолидированный бюджет края, и по проведению работы по легализации «теневой» заработной платы, во внебюджетном секторе экономики



В целях организации работы по снижению задолженности по налогам и сборам в консолидированный бюджет края и по проведению работы по легализации «теневой» заработной платы во внебюджетном секторе экономики, руководствуясь статьями 31.2, 33, 33.1 Устава Идринского района ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Создать межведомственную комиссию по снижению задолженности и взысканию недоимки по налогам и сборам в консолидированный бюджет края и по проведению работы по легализации «теневой» заработной платы во внебюджетном секторе экономики в составе согласно приложению № 1.
2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по снижению задолженности и взысканию недоимки по налогам и сборам в консолидированный бюджет края и по проведению работы по легализации «теневой» заработной платы во внебюджетном секторе экономики, согласно приложению №2.
3. Утвердить Порядок определения потребности в привлечении иностранных работников и подготовки предложений по объемам квот, согласно приложению №3.
4.Признать утратившим силу постановление администрации района от 27.11.2013 № 536-п «О создании межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд, по снижению задолженности и взысканию недоимки по налогам и сборам в консолидированный бюджет края, и по проведению работы по легализации «теневой» заработной платы во внебюджетном секторе экономики».
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации района по экономическим и финансовым вопросам Н.А.Данилкину.
6. Опубликовать постановление на официальном сайте  муниципального образования Идринский район (www idra.org.ru).
	7. Постановление вступает в силу в день подписания.



Глава администрации района                                                   А.В.Киреев






































                                                                            Приложение № 1
                                                        к постановлению 
                                                                             администрации района
                                                                             от 24.11.14г №  609 -п
СОСТАВ
межведомственной комиссии по снижению задолженности и взысканию недоимки по налогам и сборам в консолидированный бюджет края, и
по проведению работы по легализации «теневой» заработной платы во внебюджетном секторе экономики

	Данилкина 
Нина Алексеевна
	- заместитель главы администрации района по экономическим и финансовым вопросам, председатель комиссии

	Антипова 
Наталья Петровна
	-руководитель финансового управления администрации района, заместитель председателя комиссии

	Типишкина
Татьяна Владимировна
	-начальник отдела планирования и экономического развития администрации района, секретарь комиссии 

	Члены комиссии
	

	Козина 
Ирина Владимировна
	-заместитель начальника Межрайонной ИФНС № 10 по Красноярскому краю, Советник государственной гражданской службы РФ 2 класса  (по согласованию)

	Петрова
Екатерина Михайловна
	-ведущий специалист бюджетного отдела финансового управления администрации района

	Рудакова
Любовь Петровна
	- председатель ревизионной комиссии Идринского района (по согласованию)

	Сарычева 
Татьяна Филлиповна
	- начальник отдела социальных гарантий Управления социальной защиты населения администрации Идринского района

	Стасенко 
Татьяна Александровна
	-начальник т.п. УФМС России по Красноярскому краю в Идринском районе 
(по согласованию)

	Худеева 
Галина Васильевна
	-уполномоченный  представитель «Красноярского регионального отделения Фонда социального страхования»
 (по согласованию)

	Халевин 
Алексей Васильевич 
	- и. о начальника отдела ОСП по Идринскому району 
(по согласованию)

	Юрочкина 
Любовь Анатольевна
	-начальник ГУ УПФР в Идринском  районе
(по согласованию)



Приложение № 2
 к постановлению 
администрации района 
от 24.11.2014 г  № 609-п

Положение о межведомственной комиссии
по снижению задолженности и взысканию недоимки по налогам и сборам в консолидированный бюджет края, и
по проведению работы по легализации «теневой»
заработной платы во внебюджетном секторе экономики
		
1. Общие положения
	1.1. Муниципальная межведомственная комиссия по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд, по снижению задолженности и взысканию недоимки по налогам и сборам в консолидированный бюджет края, и по проведению работы по легализации «теневой» заработной платы во внебюджетном секторе экономики (далее - комиссия) является консультативно – совещательным органом при администрации района.
	1.2. Комиссия создана для осуществления функций по взаимодействию структурных подразделений администрации района, с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти края, учреждениями, организациями и общественными объединениями с целью:
- содействия сокращению недоимки по налоговым платежам в бюджет, содействия сокращению задолженности по страховым взносам в Пенсионный фонд;
-содействие обеспечению соблюдения трудовых прав работников и выполнения работодателями государственных гарантий по оплате труда в пределах своей компетенции;
- регулированию процессов внешней трудовой миграции, а так же для организации работы по подготовке предложений по определению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд на территорию Идринского района в целях осуществления трудовой деятельности.
	1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Уставом Красноярского края, Уставом района, законами и иными нормативными правовыми актами края, а также настоящим Положением.

2. Задачи и функции комиссии

2.1. Основными задачами комиссии являются:
- содействие обеспечению взыскания задолженности по налоговым платежам, согласно постановлениям налоговых органов и иным исполнительным документам в бюджетную систему; 
- содействие  обеспечению взыскания задолженности по страховым взносам в Пенсионный фонд; 
-внесение предложений по ликвидации задолженности по выплате заработной платы работникам;
 - подготовка предложений по определению квоты на выдачу иностранным гражданам приглашений на въезд на территорию Идринского района в целях осуществления трудовой деятельности;
 - выработка согласованных действий территориальных органов федеральных органов исполнительной власти края, надзорных и контролирующих органов, структурных подразделений администрации района, органов местного самоуправления по созданию условий для легализации трудовой деятельности иммигрантов и противодействию нелегальной трудовой миграции, соблюдению трудового законодательства;
 - подготовка предложений по регулированию процессов внешней трудовой миграции.
2.2. Для решения задач, указанных в пункте 2.1. настоящего Положения, комиссия осуществляет следующие функции:
- проводит мониторинг поступления платежей и недоимки по налоговым и неналоговым платежам в бюджет;
- запрашивает и получает информацию от налоговых органов, пенсионного фонда и иных структурных подразделений о суммах задолженности организаций, предпринимателей без образования юридического лица, физических лиц на актуальную дату;
-получает от недоимщиков (юридических лиц, индивидуальных предпринимателей, физических лиц) предложения и графики погашения задолженности перед бюджетом;
- заслушивает руководителей предприятий и организаций, предпринимателей без образования юридического лица на заседании Комиссии по вопросам несвоевременности перечисления обязательных платежей в бюджет и страховых взносов в Пенсионный фонд;
	-исследует, проводит анализ и обобщает информацию по вопросам задержки выплаты заработной платы в организациях, расположенных на территории района, в пределах своей компетенции;
	-заслушивает руководителей организаций, допустивших задолженность по выплате заработной платы;
          -проводит совместные комплексные проверки условий трудовой деятельности иммигрантов и выявлению нелегальной трудовой миграции, соблюдению трудового законодательства;
	2.3. Комиссия имеет право в установленном порядке:
- заслушивать руководителей предприятий и организаций, предпринимателей без образования юридического лица на заседании Комиссии по вопросам несвоевременности перечисления обязательных платежей в бюджет и страховых взносов в Пенсионный фонд;
- заслушивать руководителей предприятий и организаций, предпринимателей без образования юридического лица на заседании Комиссии по вопросам задержки выплаты заработной платы в организациях, расположенных на территории района, в пределах своей компетенции;
- запрашивать в пределах своей компетенции у территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти края, надзорных и контролирующих органов, структурных подразделений администрации района, органов местного самоуправления, государственных, муниципальных и иных организаций документы, материалы и информацию по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии;
-приглашать на заседания комиссии представителей органов и организаций, не являющихся членами комиссии.

3. Состав комиссии и порядок работы комиссии
3.1 Комиссия формируется из числа представителей заинтересованных территориальных органов федеральных органов исполнительной  власти, надзорных органов, органов исполнительной власти района, структурных подразделений администрации района, общественных организаций.
	3.2. Состав комиссии утверждается постановлением администрации района.
	Комиссию возглавляет председатель. Председатель комиссии имеет заместителя.
	В период отсутствия председателя комиссии исполнение его обязанностей осуществляет его заместитель.
	3.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который принимается на заседании комиссии и утверждается председателем комиссии. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
	3.4.Заседания комиссии считаются правомочными, если на них присутствуют более половины её членов.
	3.5.Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
3.6 Председатель комиссии согласовывает списки приглашенных на очередное заседание комиссии.
3.7 Секретарь комиссии осуществляет следующую деятельность:
- разрабатывает проект плана работы комиссии, проекты планов по увеличению доходов консолидированного бюджета района и снижению задолженности по платежам, зачисляемым в консолидированный бюджет района на каждый год.
- разрабатывает проект плана мероприятий по легализации трудовых отношений
- проводит работу с главами поселений по снижению задолженности и взысканию недоимки по налогам и сборам в консолидированный бюджет края 
-проводит работу по идентификации земельных участков, признаваемых объектом налогообложения, и работу по учету объектов недвижимости, находящихся в собственности физических ли, сведения о которых требуют уточнения.
- направляет в министерство экономики и регионального развития края отчеты о работе комиссии в срок до 20 числа, следующего за отчетным кварталом.
- формирует запросы в территориальное управление ПФР, территориальные налоговые органы о состоянии дел по уплате налогов во все уровни бюджетной системы, страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование, не позднее 15 дней до очередного заседания комиссии;
 -информирует членов комиссии о месте, времени проведения и повестке заседания, обеспечивает их необходимыми информационно – справочными материалами;
 -оформляет протоколы заседаний комиссии и осуществляет контроль выполнения принятых решений.
3.8 Специалист бюджетного отдела финансового управления администрации района обеспечивает представление информации о состоянии дел по уплате налогов в районный бюджет и бюджеты поселений. Формирует списки должников для приглашения на очередное заседание комиссии.
3.9 Представитель социальной защиты населения (начальник отдела социальных гарантий Управления социальной защиты населения Идринского района) на основании базы данных “Адресная социальная помощь гражданам Красноярского края” 1 раз в полугодие обеспечивает подготовку информации о должностях граждан, работающих во внебюджетном секторе экономик, которые обратились за назначение субсидии на оплату жилого помещения и коммунальных услуг и представили документы о размере заработной платы ниже величины прожиточного минимума, в следующие сроки: до 10 февраля, в отношении  граждан, обратившихся за назначение субсидии в течение 2 полугодия предыдущего года; до 25 июля в отношении  граждан, обратившихся за назначение субсидии в течении 1 полугодия текущего года.
	3.10.Протокол заседания комиссии подписывает председательствующий и секретарь. Решения комиссии, принятые на заседании и оформленные протоколом, направляются членам комиссии.
                                                                                            










Приложение 3
                                                                                              к постановлению 
									   администрации района
									 от 24.11.2014  № 609 -п

 Порядок определения потребности в привлечении иностранных работников и подготовки предложений по объемам квот

Настоящий порядок устанавливается в соответствии с Постановлением правительства РФ от 22 декабря 2006 года № 783 “О ПОРЯДКЕ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ ПОТРЕБНОСТИ В ПРИВЛЕЧЕНИИ ИНОСТРАННЫХ РАБОТНИКОВ И ФОРМИРОВАНИЯ КВОТ НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ИНОСТРАННЫМИ ГРАЖДАНАМИ ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ”
1. В целях организации и координации работы по определению потребности в привлечении иностранных работников и подготовке предложений по объемам квот в Идринском районе уполномоченным органом определена районная межведомственная комиссия по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд, по снижению задолженности и взысканию недоимки по налогам и сборам в консолидированный бюджет края, и по проведению работы по легализации «теневой» заработной платы во внебюджетном секторе экономики (далее - комиссия).
2. Комиссии с участием трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений информируют работодателей о порядке подготовки предложений о потребности в привлечении иностранных работников.
3. Работодатели ежегодно, до 1 мая, представляют председателю комиссии заявки о потребности в рабочей силе для замещения в предстоящем году вакантных и создаваемых рабочих мест иностранными работниками (далее - заявка работодателей).
4. Секретарь комиссии ежегодно, до 1 июня, обобщает заявки работодателей и рассматривает их на очередном заседании комиссии в присутствии представителей работодателей и представителей арендодателя земель.
5. Члены комиссии в соответствии со своей компетенцией рассматривают заявки работодателей и ежегодно, до 15 июня, готовят для Министерств края заключения о целесообразности предусматриваемых в предстоящем году объемов и профессионально-квалификационной структуры привлечения иностранных работников с учетом:
а) перспектив демографического развития района, ожидаемых миграционных процессов, прежде всего внутренней миграции;
б) перспектив изменения спроса на рабочую силу в районе, в том числе за счет предусматриваемого создания рабочих мест в рамках реализации приоритетных национальных проектов, инвестиционных проектов, федеральных, отраслевых, региональных и местных программ развития;
в) имеющегося трудового потенциала, в том числе прогноза численности безработных граждан и ожидаемого высвобождения работников;
г) возможности удовлетворения потребности в рабочей силе за счет региональных трудовых ресурсов, в том числе путем подготовки или переподготовки безработных граждан, незанятого населения, высвобождаемых работников по профессиям и специальностям, по которым предполагается привлечение иностранных работников;
д) допустимой доли иностранных работников, используемых в различных отраслях экономики хозяйствующими субъектами, осуществляющими деятельность на территории субъекта Российской Федерации;
ж) участия субъекта Российской Федерации в государственной программе по оказанию содействия добровольному переселению в Российскую Федерацию соотечественников, проживающих за рубежом;
6. Территориальные органы Федеральной миграционной службы рассматривают заявки работодателей с учетом имеющейся в этих органах следующей информации:
а) использование в предыдущем и текущем годах установленных квот и соблюдение допустимой доли иностранных работников, используемых в различных отраслях экономики хозяйствующими субъектами;
б) допущенные работодателями нарушения порядка привлечения иностранных работников и их устранение;
в) страны происхождения (государства гражданской принадлежности) иностранных работников.
7. Территориальные органы Федеральной миграционной службы ежегодно, до 15 июня, направляют заключения по результатам рассмотрения заявок работодателей в уполномоченные органы субъектов Российской Федерации.
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