Памятка
о порядке регистрации коллективного договора
1. Уведомительная регистрация коллективных договоров, заключаемых в Идринском районе, а также изменений и дополнений осуществляется в соответствии со статьями 44, 50, 51 Трудового кодекса Российской Федерации, статьями 26, 27 Закона Красноярского края «О социальном партнерстве» и постановлением администарции района от 09.04.2010 № 82-п «Об утверждении Положения о порядке уведомительной регистрации и контроля за выполнением коллективных договоров, заключаемых в муниципальном образовании Идринский район»
2. Подписанный сторонами коллективный договор в трех экземплярах (по одному для каждой из сторон и один контрольный экземпляр для администрации) в течение семи дней со дня подписания вместе с документами, подтверждающими полномочия сторон, направляется представителем работодателя на уведомительную регистрацию в администрацию района. 
3. Коллективный договор должен быть прошит, листы его пронумерованы,   заверен подписями и печатью работодателя.
4. К коллективным договорам, направляемым на уведомительную регистрацию, прилагается  сопроводительное письмо и справка об организации по следующей форме: 
СПРАВКА
1.       Организационно-правовая      форма,      полное      и      сокращенное наименование организации (с указанием аббревиатуры).
2. Форма собственности.
3. Отрасль экономики (в соответствии со статистической отчетностью).
4. Юридический и почтовый адреса.
5.   Среднесписочная   численность   работающих,   в   том   числе   членов профсоюза.
6. Средняя заработная плата.
7.    Фамилии,   имена,   отчества   представителей   сторон,   подписавших коллективный    договор,    с    указанием    должностей    и    телефонов.    Для представителя работников, указать: каким документом подтверждаются его полномочия.

5. Уведомительная регистрация коллективного договора производится в день его представления для регистрации и далее в течение 10 дней проводиться правовая экспертиза коллективного договора, по итогам которой готовиться ответ заявителю.
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