1. 	ПРОТОКОЛ № 1
заседания районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Идринского района

 15.04.2022                                        с.Идринское                                          10-00                                       

	Председатель: 

	Антипова Н.П.
	временно исполняющий полномочия главы Идринского района

	Секретарь:
	Михеева Е.В.
	главный специалист отдела правового, кадрового обеспечения и делопроизводства администрации района 

	Члены комиссии:
	Безъязыкова Г.В.



Типишкина Т.В.
	заместитель главы района по социальным вопросам – начальник отдела образования администрации района
начальник территориального отделения КГКУ «Управление социальной защиты населения» по Идринскому району

	
	Велькер     Г.К.
	заместитель директора  ООО «Элита», координатор стороны (по согласованию)

	
	Зорина Е.М.
	председатель Идринской территориальной (районной) организации  Профсоюза работников народного  образования и науки РФ

	
	Евсеенко Л.В.
	начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации района

	
	Петрова Л.В.





	председатель первичной Профсоюзной  организации Идринского  участка Минусинского почтамта ФГУП «Почта России»
(по согласованию)


	
	Левечко Е.А.
	начальник отдела планирования и экономического развития  администрации района

	Приглашенные:
	Епифанов В.В.
	председатель Идринского районного Совета депутатов



        1.СЛУШАЛИ:
        О состоянии задолженности по выплате заработной платы работникам организаций Идринского района.
        Докладчик: Левечко Е.А., начальник отдела планирования и экономического развития  администрации района.
        Выступили: Антипова Н.П., Епифанов В.В., Велькер Г.К., Типишкина Т.В.
        РЕШИЛИ: 
        1.Информацию начальника отдела планирования и экономического развития  администрации района Левечко Е.А «О состоянии задолженности по выплате заработной платы работникам организаций Идринского района» принять к сведению.
        2.СЛУШАЛИ:
        О состоянии работы по заключению коллективных договоров на предприятиях, в организациях и учреждениях района.
       Докладчик: Михеева Е.В., главный специалист отдела правового, кадрового обеспечения и делопроизводства администрации района.
       Выступили: Антипова Н.П., Велькер Г.К.
       РЕШИЛИ:
       1.Информацию главного специалиста отдела правового, кадрового обеспечения и делопроизводства администрации района Михеевой Е.В. «О состоянии работы по заключению коллективных договоров на предприятиях, в организациях и учреждениях района» принять к сведению.
        3.СЛУШАЛИ:
       О результатах проведения независимой оценки качества по учреждениям культуры Идринского района за 2021 год.
       Докладчик: Евсеенко Л.В., начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации района.
       Выступили: Антипова Н.П., Велькер Г.К.
       РЕШИЛИ:
       1.Информацию начальника отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации района Евсеенко Л.В. «О результатах проведения независимой оценки качества по учреждениям культуры Идринского района за 2021 год» принять к сведению.

Председатель комиссии,
временно исполняющий
полномочия главы района     	 Н.П.Антипова









                                                        
Михеева Елена Викторовна
8(39135)22461
Доклады к протоколу.

       1.Доклад Левечко Е.А., начальник отдела планирования и экономического развития  администрации района:

О состоянии задолженности по выплате заработной платы работникам организаций Идринского района

Согласно ст. 129 Трудового кодекса РФ «заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты)».
В соответствии с ч. 3 ст. 37 Конституции РФ каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы. Поэтому невыплата заработной платы и иных выплат является одним из нарушений конституционных прав гражданина.
Порядок и сроки расчета с работниками регулируются ст. 136 ТК РФ. Согласно ч. 5 и 6 зарплата должна быть выдана непосредственно работнику в месте нахождения предприятия или перечислена на банковский счет. Периодичность выплат — не реже одного раз в 15 дней. Соответственно, ежемесячно работнику должны полагаться две или более выплаты. Конкретные даты выплаты зарплаты, согласно ч. 4 ст. 136 ТК РФ, определяются в коллективном трудовом соглашении для всех работников одинаково либо оговорены непосредственно в договоре с каждым сотрудником. При этом если дата выплаты приходится на выходной или праздник, то расчет производится накануне.
Для отдельных выплат могут быть установлены специальные сроки, в пределах которых администрация организации должна их произвести. Так, например, отпускные, согласно ч. 9 ст. 136 ТК РФ, перечисляются работнику не позже трех дней до начала отпуска. Соответственно, если предприятие не соблюдает данные требования и рассчитывается с работником не вовремя либо вовсе не платит положенные деньги, то речь идет о задержке заработной платы. Ответственность за задержку заработной платы заключается в применении к администрации предприятия финансовых и иных санкций по нормам законодательства.
 В законодательстве РФ предусмотрен комплекс статей и норм, призванных защитить права работников. Взыскать задолженность по зарплате можно разными способами: обращением с заявлением к работодателю, обращением в инспекцию по труду, комиссию по трудовым спорам, в прокуратуру. Если это не дает эффекта, следует обратиться в суд, соблюдая сроки исковой давности.
По данным Территориального органа Федеральной службы государственной статистики (форма 3-Ф «Сведения о просроченной задолженности по заработной плате») по состоянию на 01.03.2022 года просроченная задолженность по заработной плате работников списочного и несписочного состава, включая внешних совместителей, а также уволенных работников в организациях, являющихся респондентами данного статистического наблюдения, отсутствуют на территории муниципального образования.
На заседаниях постоянно действующей «Межведомственной комиссии по снижению задолженности и взысканию недоимки по налогам и сборам в консолидированный бюджет края и по проведению работы по легализации «теневой» заработной платы, во внебюджетном секторе экономики, по охране труда и обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд» заслушиваются работодатели, выплачивающие заработную плату ниже МРОТ. По результатам работы комиссии были приняты решения – привести заработную плату в соответствие с законодательством, а также откорректировать отчетность в соответствии с трудовыми договорами. На постоянной основе проводится информационно-разъяснительная работа с руководителями организаций и работниками по вопросам начисления и выплаты заработной платы, информация по данным вопросам размещается на официальном сайте администрации района.
Среднемесячная начисленная заработная плата  в расчете на одного работника составила в 2020 году  34879,0 рублей и номинально увеличилась  по сравнению с предыдущим годом на  10,8 %. Заработная плата района к средней  заработной плате по краю  составила 64,1 %. 
Среднемесячная заработная плата по краю составила 54425,6 руб., выше уровня 2019 года на 9,0 %, показатель был равен значению 49932,2 руб. 
Среднегодовая численность занятых в экономике за 2020 год составила 5237 чел.  Численность занятых в частном секторе составляет 322 чел. 
 Среднесписочная численность работников организаций, без внешних совместителей, за 2020 год составила 2442 чел. 
На сокращении общей численности работников организаций отразился факт снижения численности в сфере сельского хозяйства, с 255 чел. в 2019 году до 224 чел. в 2020 году, а также  снижение численности, занятых в сфере обрабатывающих производств (на 13 чел.) и образования (на 24 чел.).
Численность работников организаций по разделу А «Сельское и лесное хозяйство» составила 224 человека и  сократилась на 31  человек  к уровню 2019 года, что связано с ликвидацией организации СППК «Сывель». 
Численность работников сферы образования составила 716 чел., что ниже уровня  показателя 2019 года на 24 человек, в связи с приведением к нормативной численности работников сферы обслуживающего персонала.
 Численность работников в сфере здравоохранения составила 390 чел., что ниже  уровня 2019 года на 3 человека, по причине отсутствия узко-профильных специалистов в лечебном учреждении.
Численность занятых  в отрасли культуры, спорта, организаций досуга и развлечений составила 104 чел. и осталась на уровне 2019 года.
Численность занятых в крестьянских (фермерских) хозяйствах (включая наемных работников) в 2020 году составила 28 чел.  
В органах государственной службы занятости,  на конец 2021 года, зарегистрирован 201 безработный, показатель снизился  к уровню начала 2020 года на 80 человек. 
Уровень безработицы по району в 2021 году составил 3,7 %, что ниже уровня 2020 года на 2,3 %. 
      2.Доклад Михеевой Е.В. главного специалиста отдела правового, кадрового обеспечения и делопроизводства администрации района:

О  состоянии работы по заключению коллективных договоров на предприятиях, в организациях и учреждениях района

В соответствии с Законом Красноярского края от 30.01.2014 № 6-2056 «О наделении органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов края государственными полномочиями по осуществлению уведомительной регистрации коллективных договоров и территориальных соглашений и контроля за их выполнением», а также  ст. 50, ст. 51 Трудового кодекса РФ администрация Идринского района осуществляет следующие государственные полномочия:
а)осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров, заключенных между работниками и работодателями у индивидуальных предпринимателей или в организациях, осуществляющих деятельность на территории муниципального образования, изменений и дополнений к ним в порядке, установленном Правительством края;
б)осуществление уведомительной регистрации территориальных соглашений, изменений и дополнений к ним в порядке, установленном Правительством края;
в)выявление в представленных на уведомительную регистрацию коллективных договорах и территориальных соглашениях условий, ухудшающих положение работников по сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и сообщение об этом представителям сторон, подписавшим коллективный договор, территориальное соглашение, а также в Государственную инспекцию труда в Красноярском крае;
г) установление правомочности представителей сторон коллективных договоров, территориальных соглашений;
д) оказание методической и консультационной помощи представителям сторон, подписавшим коллективный договор, территориальное соглашение, изменения и дополнения к ним;
е) экспертизу содержания коллективного договора, территориального соглашения, изменений и дополнений к ним;
ж) оформление и направление представителям сторон регистрационной карточки по факту проведения уведомительной регистрации коллективных договоров, территориальных соглашений, изменений и дополнений к ним;
з) осуществление контроля за выполнением коллективных договоров, территориальных соглашений в порядке, установленном Правительством края.
Постановлением  Правительства Красноярского края от 30.08.2016 № 430-п был утвержден Порядок уведомительной регистрации краевых и территориальных соглашений, коллективных договоров, изменений и дополнений к ним, осуществления контроля за их выполнением.
 В соответствии с распоряжением администрации Идринского района от 29.12.2020 № 200-р уполномоченным должностным лицом по осуществлению уведомительной регистрации актов социального партнерства и обеспечению выполнения порядка их уведомительной регистрации является Михеева Е.В. - главный специалист отдела правового, кадрового обеспечения и делопроизводства администрации района.
В 2022 году на территории Идринского района действует:
одно территориальное трехсторонне соглашение, 
одно отраслевое соглашение в области образования;
31 коллективный договор.
Основная масса коллективных договоров зарегистрирована среди муниципальных образовательных организаций (школы и детские сады).
На сегодняшний день имеется тенденция снижения заключения коллективных договоров, это связано как с реорганизацией учреждений, так и с низкой степенью доверия профсоюзным организациям.
В 2021 и 2022 годах по предложению главы района было заключено 2 коллективных договора (МКОУ Большекнышинская СОШ, МКОУ Центральная ООШ). МКОУ Малохабыкская ООШ и КГБУ СО КЦСОН «Идринский» проигнорировали предложение.
Для улучшения работы по увеличению заключенных и зарегистрированных на территории Идринского района коллективных договоров необходимо организовать взаимодействие с профсоюзными организациями, действующими на территории района, проработать возможность вовлечения в социальное партнерство крупных сельскохозяйственных организаций, ИП.
        3.Доклад Евсеенко Л.В., начальника отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации района:
   	О  проведении независимой оценки качества условий оказания  услуг в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Межпоселенческая клубная система» Идринского района и муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования Идринская детская школа искусств  в  2021  году

 	Независимая оценка качества  (далее НОК) – одна из форм  общественного контроля учреждений культуры. Она проводится на основании Федерального закона от 21.07.2014  года   № 256- ФЗ не чаще одного раза  в  год и не реже одного раза  в три года.
 	Формально цель НОК - предоставить гражданам информацию о качестве услуг учреждений культуры и повысить качество предоставляемых услуг учреждениями культуры и дополнительного образования в сфере культуры. На практике оцениваются только условия оказания услуг с использованием обобщенных критериев.  
В 2021 году  независимой оценки качества подлежало МБУК МКС и МБУДО Идринская ДШИ.
Для проведения НОК  при администрации Идринского района  создан общественный Совет по проведению независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в сфере образования, культуры, социальной защиты населения. Важно, что при формировании ОС должен быть исключен конфликт интересов, то есть в него не должны входить представители проверяемого учреждения. Либо на этапе проверки представитель проверяемого учреждения должен воздержаться от внесения решений или суждений.
	В соответствии со своими полномочиями ОС утвердил муниципальное бюджетное учреждение культуры «Межпоселенческая клубная система» Идринского района и муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Идринская детская школа искусств обязательным   для 	прохождения	 НОК  в 	2021 году.
 	ОС  рассмотрел  и согласовал критерии оценки НОК в отношении МБУК МКС и МБУ ДО Идринская  ДШИ.
Совместно с ОКСМ  ОС участвовал  в закупке услуг – оператора  организации, которая собирает, обобщает и анализирует информацию о качестве условий оказания услуг МБУК МКС и МБУ ДО Идринская  ДШИ.     
       Выбор организации – оператора необходим в связи с тем, что ни ОС, ни Учредитель не имеют право проводить независимую оценку условий качества предоставляемых услуг учреждением. Такой организацией стала - ООО Исследовательская  компания  «Лидер» г. Красноярск.
        Оператор собирал информацию путем анкетирования. Общие критерии утверждены приказом № 2515. В целях обеспечения технической возможности выражения мнений получателями услуг о качестве условий оказания услуг были размещены анкеты для оценки качества условий МБУК МКС  и МБУ ДО Идринская ДШИ в интерактивной форме на официальном сайте МБУК МКС и МБУ ДО Идринская ДШИ  системы АИС «НОК».
	С целью повышения процента охвата получателей услуг на главных страницах сайтов МБУК МКС МБУ ДО Идринская ДШИ  появлялось всплывающее окно с приглашением пройти опрос, ведущее на страницах анкетирования. Была размещена информация с приглашением к опросу в социальных сетях. Для пользователей мобильных устройств были доступны мобильные версии анкет и в учреждении размещены QR коды доступа на страницы анкетирования.
Сбор, обобщение и анализ информации о качестве условий оказания услуг МБУК МКС МБУ ДО Идринская ДШИ  осуществлялся в двух направлениях:
1)изучение и оценка информации, размещенной на официальном сайте МБУК МКС в сети Интернет;
2)изучение мнений получателей услуг в целях удовлетворенности граждан. 
	По итогам проведения НОК в МБУК МКС отмечено, что на официальном сайте организации культуры в сети «Интернет» представлена вся информация, которую полагается размещать в соответствии с требованиями, утвержденными Приказом Министерства культуры РФ от 20 февраля 2015 г. № 277 и Приказом Министерства культуры РФ от 27 апреля 2018 г. № 599. Недостатков нет.
Выявлены недостатки в ведении сайта МБУ ДО Идринская  ДШИ:
не представлена  информация:
- о наличии и функционировании раздела «Часто задаваемые вопросы»,
- информация о наличии наглядной информации о структуре официального сайта (карта сайта),
- информация о наличии ссылки на официальный сайт Министерства просвещения Российской Федерации в сети «Интернет»,
- информация о наличии телефона и электронной почты руководителя,
- информация о наличии телефона и электронной почты заместителя руководителя,
- сведения об условиях охраны здоровья обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
Основные общие недостатки, выявленные в ходе проведения независимой оценки  качества  условий  оказания  услуг МБУК МКС МБУ ДО Идринская  ДШИ:
- не  обеспечены  условия  доступности,  позволяющие  инвалидам  получать  услуги  наравне  с  другими, а именно необходимо:
- наличие выделенных стоянок для автотранспортных средств инвалидов,
-наличие адаптированных лифтов, поручней, расширенных дверных проемов,
-наличие сменных кресел – колясок,
-наличие специально оборудованных санитарно – гигиенических помещений в организации,
-дублирование для инвалидов по слуху и зрению звуковой и зрительной информации, 
-дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно – точечным шрифтом Брайля, 
-возможность предоставления инвалидам по слуху (слуху и зрению) услуг сурдопереводчика (тифлосурдопереводчика).
3.Предложения Общественного Совета (общественных советов) по улучшению   деятельности:
- разместить необходимую информацию на официальном сайте МБУ ДО  Идринская  ДШИ;
- наладить  качественную работу, позволяющую инвалидам  получать  услуги  наравне  с  другими.
По окончанию проведения оператором НОК в отношении МБУК МКС и МБУ ДО Идринская ДШИ по представленным материалам оценки условий качества предоставляемых услуг, члены  ОС обсудили и согласовали результаты НОК учреждения.  
Члены ОС  разработали предложения по улучшению условий качества оказания услуг и доступа посетителей  к информации. На основании данных предложений разработан план по устранению недостатков выявленных в ходе независимой оценки  качества условий оказания услуг МБУК МКС МБУ ДО Идринская ДШИ  на 2021-2024 годы, утвержден  главой Идринского района. 
[bookmark: _GoBack]	Информация о проведения НОК  в МБУК МКС И МБУ ДО Идринская ДШИ  до 1 марта 2022 была  размещена на сайте  www. bus. gov.ru и сформирован отчет для  публичного отчета Губернатора края о результатах независимой оценки  качества условий оказания услуг организациями в сфере образования, культуры, социальной защиты населения.

                                                                       

















