1. 	ПРОТОКОЛ № 3
заседания районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Идринского района

 28.12.2021                                        с.Идринское                                          13-00                                       

	Председатель: 

	Букатов А.Г.
	глава Идринского района

	Секретарь:
	Михеева Е.В.
	главный специалист отдела правового, кадрового обеспечения и делопроизводства администрации Идринского района 

	Члены комиссии:
	Антипова Н.П.


Безъязыкова Г.В.



Типишкина Т.В.
	первый заместитель главы района, руководитель финансового управления администрации района
заместитель главы района по социальным вопросам – начальник отдела образования администрации района
начальник территориального отделения КГКУ «Управление социальной защиты населения» по Идринскому району

	
	Велькер     Г.К.
	заместитель директора  ООО «Элита», координатор стороны (по согласованию)

	
	Зорина Е.М.
	председатель Идринской территориальной (районной) организации  Профсоюза работников народного  образования и науки РФ

	
	Евсеенко Л.В.
	начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики администрации района

	
	Петрова Л.В.





	председатель первичной Профсоюзной  организации Идринского  участка Минусинского почтамта ФГУП «Почта России»
(по согласованию)


	Приглашенные:
	Левечко Е.А.
	начальник отдела планирования и экономического развития  администрации района

	
	Епифанов В.В.
	председатель Идринского районного Совета депутатов



        1.СЛУШАЛИ:
        Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении культуры межпоселенческая клубная система Идринского района.     
        Докладчик: Головкова Е.Н., директор муниципального бюджетного учреждения культуры межпоселенческая клубная система Идринского района.
        Выступили: Букатов А.Г., Антипова Н.П., Евсеенко Л.В., Велькер Г.К.
        РЕШИЛИ: 
        1.Информацию Головковой Е.Н. «Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном учреждении культуры межпоселенческая клубная система Идринского района» принять к сведению.
        2.Держать на контроле выполнение нормативно-правовых актов социально-трудовой направленности в МБУК межпоселенческая клубная система Идринского района.
         Ответственные: Евсеенко Л.В., Головкова Е.Н.
         Срок: постоянно.
         2.СЛУШАЛИ:
        О реализации федеральных проектов, направленных  на раннюю профессиональную ориентацию обучающихся.
       Докладчик: Безъязыкова Г.В., заместитель главы района по социальным вопросам – начальник отдела образования администрации района.
       Выступили: Букатов А.Г., Велькер Г.К., Зорина Е.М.
       РЕШИЛИ:
       1.Оценить работу в области реализации федеральных проектов, направленных  на раннюю профессиональную ориентацию обучающихся удовлетворительно. 
       2.Провести рабочее совещание по вопросу создания сельскохозяйственных классов. 
       Ответственные: Безъязыкова Г.В.
       Срок: январь 2022 г.
       3. СЛУШАЛИ:
       О плане работы районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2022 год.
       Докладчик:  Букатов А.Г., глава района.
       Выступили: Велькер Г.К., Безъязыкова Г.В., Типишкина Т.В.
       РЕШИЛИ:
       1.Перенести вопрос Шуткова Г.К. «О деятельности профсоюзных организаций района» на заседание комиссии в 1 квартале 2022 года.
       2.Утвердить план работы районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  на 2022 год.
        Ответственные: Михеева Е.В.
        Срок: 30.12.2021г.
Председатель комиссии,
глава Идринского района                                                             А.Г.Букатов
Михеева Елена Викторовна
8(39135)22461
Доклады к протоколу.

       1.Доклад Головковой Е.Н., директора муниципального бюджетного учреждения культуры межпоселенческая клубная система Идринского района:

Коллективный  договор – правовой  акт,
 регулирующий  социально-трудовые отношения 
в МБУК МКС Идринского района

	Коллективный договор заключен в 2021 году между МБУК МКС  в лице директора Головковой Е.Н. и работниками, в лице председателя Совета трудового коллектива Рыбниковой Е.Н. и является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения в МБУК МКС Идринского района в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников МБУК МКС и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных  гарантий, льгот и преимуществ  для работников.
	Коллективный договор № 196 зарегистрирован 26.05.2021 г. в администрации Идринского района Красноярского края, главным специалистом отдела правового, кадрового обеспечения и делопроизводства администрации района Михеевой Е.В.

Раздел «Трудовой договор. Обеспечение занятости. Условия высвобождения работников»

	Правила внутреннего трудового распорядка согласованы с председателя Совета трудового коллектива, работники ознакомлены с правилами внутреннего трудового распорядка под роспись.
	Трудовые договора заключаются с работниками в письменной форме в 2 экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Трудовые договора регистрируются в книге регистраций. В трудовых договорах прописаны существенные условия труда: место работы, должность, размер должностного оклада, дата начала работы, права и обязанности работодателя и работника, режим рабочего времени и времени отдыха.
	Второй экземпляр трудового договора выдается под роспись работника, с указанием даты выдачи в день заключения трудового договора.
	Все работники ознакомлены с приказом о приеме на работу под роспись с указанием даты ознакомления.
	Часть работников коллектива в течение года направлялись на курсы по повышению квалификации, с сохранением за ними места работы и средней заработной платы.
	Предоставляются гарантии и компенсации 7 работникам, совмещающих работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ.
	Все работники ознакомлены с утвержденными должностными инструкциями.

Раздел «Трудовые отношения. Рабочее время и время отдыха»

Продолжительность рабочей недели 40 часов в неделю – мужчины и 36 часов – женщины, установлена правилами внутреннего трудового распорядка и трудовым договором.
	Составлен график отпусков, согласован с председателем Совета трудового коллектива. О времени начала отпусков работник извещается не позднее, чем за две недели до его начала. 
	При увольнении  13 работникам из 14 уволившихся в 2021году выплачена денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.

Раздел «Оплата труда. Денежные выплаты и компенсации»

	Положение об оплате труда работников МБУК МКС утверждено 11.05.2021г., согласовано с председателем Совета трудового коллектива.
	Оплата труда работников МБУК МКС производится в виде заработной платы и включает в себя: должностной оклад; ставка заработной платы; компенсационные выплаты; стимулирующие выплаты которые устанавливаются коллективным договором, положением об оплате труда работникам и трудовым договором работника. 	
	Размер должностных окладов, ставок по заработной плате по должностям работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.
	Заработная плата выплачивалась работникам за текущий месяц не реже, чем каждые полмесяца в виде денежных перечислений на карту Сбербанка.
	Днями выплаты заработной платы являются: 25 число текущего месяца и 10 число следующего месяца. Нарушений в выплате заработной платы не было. Установленное соотношение частей заработной платы 1/3  соблюдается. При выплате заработной платы каждому работнику вручался расчетный листок с указанием: а)составных частей заработной платы, причитающихся ему за соответствующий период; б)размеров иных сумм , начисленных сотруднику; в)размеров и оснований произведенных удержаний; г)общей денежной суммы, подлежащей выплате.
	В соответствии с ТК РФ работникам совмещающим работу с учебой по профилю оплачивались учебные отпуска.
	Стимулирующие выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются Советом трудового коллектива ежемесячно, с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.
	Выплаты стимулирующего характера производятся с учетом критериев оценки результативности и качества труда работника, установленных в приложениях к положению об оплате труда.
	Обеспечиваются персональные выплаты, тем работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени, с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы.

Раздел «Охрана труда, соблюдение правил пожарной безопасности»
	В соответствии с действующим законодательством по охране труда и противопожарной защите, работодателем обеспечивается: соблюдение норм и правил по охране труда; производит комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих местах; проведение аттестации рабочих мест по условиям труда; обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи; проведение инструктажа по охране труда и противопожарной безопасности; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда и противопожарной безопасности.

Раздел «Режим противопожарной безопасности»

	Определены необходимые меры и правила по сохранению противопожарной безопасности.
	
Раздел «Гарантии занятости»

	Осуществляется весь комплекс мер по сохранению рабочих мест. Если необходимо произвести частичное сокращение штатов по требованию учредителя, информируется Совет трудового коллектива. В соответствии со ст. 81 и 82 ТК РФ, за три месяца в письменной форме сообщается Совету трудового коллектива о сокращении штата. Работникам, подлежащим увольнению по сокращению штата, предоставляется 8 часов в неделю с полной оплатой рабочего времени для поиска новой работы.
	В 2021 году сокращения штатной численности не происходило.
	
Раздел «Социальное партнерство»

	Администрация и Совет трудового коллектива совместно разрабатывают предложения  по повышению заработной платы работников и выносят их для рассмотрения в администрацию Идринского района; при наличии средств оказывается материальная помощь работникам при чрезвычайных ситуациях, в случае смерти членов семьи.
	Работа по социальному страхованию в коллективе осуществляется комиссией по социальному страхованию в соответствии с Положением о фонде социального страхования РФ и Положением о комиссии по социальному страхованию.
	
Раздел «Контроль  за  выполнением положений и обязательств коллективного договора. Информирование трудового коллектива»

	Соответствующую информацию до всего коллектива доводят 1 раз в год председатель Совета трудового коллектива и директор учреждения. Об итогах выполнения Договора стороны отчитываются 1 раз в год в течение календарного года.
	


Раздел «Урегулирование разногласий, конфликтов, коллективных трудовых споров»

	Директор принимает к рассмотрению требования работников, направленных в письменном виде и в течение трех дней в письменной форме сообщает о принятом решении.
	Каждая сторона коллективного договора в любой момент спора может обратиться в Службу по урегулированию коллективных трудовых споров. Ни одна сторона,  ни вправе уклонятся от участия в примирительных процедурах.
 
	Коллективный договор действует со дня подписания с 2021 года и был заключен на период трёх лет 2021 – 2024 годах.


      2.Доклад Безъязыковой Г.В., заместителя главы района по социальным вопросам – начальника отдела образования администрации района:

О реализации федеральных проектов, направленных на раннюю профессиональную ориентацию обучающихся
	 


В рамках национального проекта «Образование»  Идринское  муниципальное образование продолжает участие в реализации региональных проектов: «Современная школа», «Цифровая образовательная среда», «Успех каждого ребенка», «Патриотическое воспитание граждан», а также в ряде направлений проекта «Демография».
  Реализация мероприятий федеральных проектов нашло яркое отражение в   муниципальной программе Идринского района «Создание условий для развития образования Идринского района» на 2016-2030 годы.
В подпрограмме 1  «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования детей» прослеживаются моменты создания в системе дошкольного, общего и дополнительного образования равных возможностей для современного качественного образования, позитивной социализации детей, отдыха и оздоровления детей в летний период.
На основании  регионального проекта «Успех каждого ребенка» и  Межведомственного плана мероприятий на 2021-2023 годы  по реализации Стратегии развития профессиональной ориентации населения в Красноярском крае до 2030 года, утвержденного заместителем председателя Правительства края С.В.Верещагиным  от 11.07.2021 года, 
отделом образования  составлен план мероприятий по реализации Стратегии  развития профессиональной ориентации населения в 2021 году. 
В план  мероприятий входит: 
-разработка, апробация и реализация образовательных программ, реализуемых в сетевой форме, направленных на подготовку обучающихся к самостоятельному, осознанному и ответственному профессиональному выбору; 
-проведение методических семинаров для координаторов и организаторов профориентационной деятельности;
-организация и проведение профориентационных мероприятий, т.к. «Билет в будущее», онлайн-уроки «Шоу профессий» по опыту «ПроеКТОриЯ», «Начни трудовую биографию с Арктики и Дальнего Востока», «Абилимпикс» для детей с ОВЗ; 
-разработка и реализация новых  профориентационных форматов добровольческой деятельности. 
      Показатели соглашения, заключенного между администрацией Идринского района  и министерством образования Красноярского края о реализации    в мероприятии регионального проекта «Успех каждого ребенка».
	№
	Наименование показателя
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	2.3
	Число детей (учащихся 6-11 классов) участвующих в проекте «Билет в будущее» (зарегистрированных на платформе проекта)
	78
	100
	100
	100
	100
	100


С 2019 года учащиеся 15 школ  района  принимают участие в проекте по ранней профессиональной ориентации школьников «Билет в будущее». В 2021 году   100 человек прошли профориентационное тестирование и 70 детей получили индивидуальные рекомендации по построению индивидуального учебного плана. Обучение школьников на платформе проекта проходило  под контролем педагога-навигатора Виноградовой  Татьяны Владимировны, которая прошла специальные курсы повышения квалификации для работы в данном направлении.    
        В сентябре началась регистрация школ на платформе, а с 1 по 15 октября прошел Всероссийский профориентационный урок, который ознаменовал старт проекта в школах. Во всероссийском уроке приняли участие 418 детей нашего района.   
        С 04 октября 2021 года в рамках реализации   проекта ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11-х классов общеобразовательных организаций «Билет в будущее» проходила  Всероссийская профориентационная неделя, в которой приняли участие обучающиеся 6-11 классов.   Педагог-навигатор и ее соорганизаторы от образовательных организаций района,   провели   уроки для школьников. Тематика каждого урока определена с учетом долгосрочного прогноза научно-технологического развития России до 2030 года.
          Каждый профориентационной урок адаптировался для разных возрастов.   Например, для учащихся 6-7 классов – это информирование о профессиях,  с постепенным расширением представлений о мире профессионального труда, о том, как различные качества и навыки могут   воплощаться в разных профессиях. На уроках школьники дискутируют, смотрят видеоролики, выполняют практические задания в игровой форме.
Учащиеся 8-9 классов – актуализируют для себя задачу профессионального самоопределения через знакомство с видами профессионального образования, соотносят свои личные качества и интересы с направлениями профессиональной деятельности.
        Для старшеклассников на уроках представлена информация об особенностях рынка труда, где  формируется представление о компетентностном профиле специалистов из разных направлений, школьники осваивают инструменты и мероприятия профессионального выбора.
С 25 октября 2021 года 70 обучающихся наших школ  в рамках реализации   проекта ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее»  проходил  этап профессиональных проб. В 2021 году площадки принимали участников  в онлайн режиме.
В целях обеспечения равных возможностей для реализации индивидуальных профессиональных траекторий обучающихся в рамках реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка»,   распоряжением Министерства просвещения Российской Федерации от 15.07.2021 года № Р-150 утвержден план проведения открытых онлайн-уроков, реализуемых в период с сентября по декабрь 2021 года с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ». Онлайн-трансляция открытых уроков   проходит на официальной странице Министерства просвещения РФ в социальных сетях «ВКонтакте» (https://vk.com/minprosvet) и на официальном сайте шоупрофессий.рф.
Показатели соглашения, заключенного между администрацией Идринского района  и министерством образования Красноярского края о реализации    в мероприятии регионального проекта «Успех каждого ребенка».
 
	№
	Наименование показателя
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	2.2.
	Число участников открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», «Уроки настоящего» или иных аналогичных по возможностям, функциям и результатам проектах, направленных на раннюю профориентацию   
	390
	 546
	1015
	1015
	1015
	 1170



  Количества  участников в образовательных организациях     онлайн-уроков   в  2021 году:
22 сентября 2021 года в 11.00 (по мск.времени)-спецвыпуск «Кулинарное дело»  - 1021 учащихся из 15 ОО;
28 сентября 2021 года в 11.00(по мск.времени) – профессия «Ландшафтный дизайн»  - 988 учащихся из 15 ОО.
6 октября 2021 года в онлайн-уроке «Специалист по аддитивным технологиям»  - 1027учащихся из 15 ОО;
13 октября 2021 года в онлайн-уроке  «Оператор беспилотных летательных систем»  - 1007 учащихся из 15 ОО;
20 октября 2021 года в онлайн-уроке  «Лабораторный химический анализ»  - 1016 учащихся из 15 ОО.
10 ноября 2021 года   - компетенция «Технология моды»  - 1023 учащихся из 15 ОО;
17  ноября 2021 года -  спецвыпуск совместно с Национальным открытым чемпионатом творческих компетенций  - 1075 учащихся из 15 ОО;
  24 ноября 2021 года -  компетенция «Кузовной ремонт»  -  987 учащихся из 15 ОО;
1декабря 2021 года в онлайн-уроке «Малярные и декоративные работы»  - 1125 учащихся из 15 ОО;
 6 декабря 2021 года в онлайн-уроке  «Цирковое и эстрадное искусство»  - 1144 учащихся из 15 ОО.
         	  Тесно взаимосвязаны  региональные проекты: «Патриотическое воспитание граждан», «Успех каждого ребенка»,  «Современная школа»  с профориентационными  мероприятиями по реализации Стратегии  развития профессиональной ориентации населения Идринского района  в 2021 году.
       В  Идринском  муниципальном образовании продолжена работа по гражданско-патриотическому воспитанию школьников: в 16 образовательных организациях около 200 детей  стали участниками всероссийского детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ». 
         Продолжается развитие волонтерской деятельности в образовательных учреждениях  Идринского района. Общая численность обучающихся, вовлеченных в добровольческую деятельность в отчетном учебном году, составила 267 человек, состоящих в 16 волонтерских отрядах.
    Согласно муниципальной программе «Создание условий для развитии
 образования  Идринского района», утвержденной  постановлением администрации Идринского района № 623-п от 10.11.2021 года,  показатели реализации национального проекта «Современна школа»: 

	№
	Наименование показателя
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Обеспеченность детей дошкольного возраста местами в дошкольных образовательных учреждениях (количество мест в ДОУ)
	524
	522
	487
	487
	 487
	 487

	2
	Количество обучающихся в ОО
	1585
	1568
	1570
	1523
	1530
	1535

	3
	Обеспечение горячим питание обучающихся 1-4 классов
	
	697
	682
	633
	635
	635

	4
	Обеспечение горячим питание обучающихся 5-11 классов
	
	668
	847
	799
	800
	810

	5
	Численность обучающихся ОО, осваивающих 2 или более учебных предмета из числа предметных областей «Естественнонаучные предметы», «Физика», «Химия», «Биология» и (или) курсы внеурочной деятельности общеинтелектуальной направленности с использованием средств и воспитания Центра «Точка роста»
	
	0
	55,25
	51,20
	59,88
	59,88

	6
	Численность обучающихся ОО, осваивающих дополнительные общеобразовательны программы технической и естественнонаучной направленности с использованием средств обучения и воспитания Центра «Точка роста»
	
	0
	16,58
	15,36
	17,97
	17,97


          В 2021 году  прошло открытие двух  Центров образования естественно – научной и технологической направленностей «Точка роста». Естественно – научное направление предполагает модернизацию преподаваемых дисциплин «Биология», «Химия» и «Физика». В 2021 году Субсидия составила -  2 741 700,00 рублей.
	В 2021 году открытие Центров прошло: МКОУ Добромысловская СОШ-1 370 850,00, МКОУ Отрокская СОШ-1 370 850,00.
 Центры «Точка роста» обеспечивают повышение охвата обучающихся общеобразовательных организаций, расположенных в сельской местности, программами основного общего и дополнительного образования естественно – научной и технологической направленностей с использованием современного оборудования.
Педагогические работники, осуществляющие деятельность на базе Центров «Точка роста» с применением профильного и стандартного комплекта оборудования, прошли обучение по программам дополнительного профессионального образования (курсы повышения квалификации) и являются активными участниками реализации проекта «Билет в будущее» (педагог-навигатор проекта является специалистом Центра «Точка раста»).
Исходя из целей Центров:
- Осуществится 100% охват контингента обучающихся 5-11 классов общеобразовательных организаций, осваивающих основные общеобразовательные программы по предметам «Биология», «Химия» и «Физика» на обновленном учебном оборудовании с применением новых методик обучения и воспитания;
- Не менее 70% охват контингента обучающихся 5-11 классов дополнительными общеобразовательными программами естественно – научных и технологических направленностей во внеурочное время, в том числе с использованием дистанционных форм обучения.
    Согласно муниципальной программе «Создание условий для развитии
 образования  Идринского района», утвержденной  постановлением администрации Идринского района № 623-п от 10.11.2021 года,  показатели реализации национального проекта «Успех каждого ребенка»: 

	№
	Наименование показателя
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	1
	Доля детей, охваченных программами дополнительного образования
	83,5
	 66,9
	 70
	 73
	75
	77

	2
	Доля обучающихся детей по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования
	0
	0
	80,7
	80,7
	80,7
	80,7

	3
	Доля учащихся ОО, победителей и призёров зональных, региональных и всероссийских творческих и интеллектуальных мероприятий
	0
	0
	15
	15
	15
	15

	4
	Доля учащихся ОО, занимающихся научно-исследовательской деятельностью
	0
	0
	20
	20
	20
	20

	5
	Доля учащихся ОО, победителей и призёров зональных, региональных   спортивных мероприятий
	0
	0
	12
	12
	12
	12

	6
	Охват  детей в возрасте от 5 до 18 лет, имеющих право на получение дополнительного образования в рамках системы персонифицированного финансирования
	0
	0
	4,94
	5,93
	7,41
	7,41



	Закуплено оборудование:
	№
	Наименование оборудования
	Сумма

	1
	Цифровые лаборатории ученические
	795 249,00

	2
	Комплект коллекций демонстрационный (по разным курсам биологии)
	35 395,20

	3
	Комплект гербариев демонстрационный
	21 528,00

	4
	Комплект влажных препаратов демонстрационный
	34 084,80

	5
	Демонстрационное оборудование (химия)
	45 924,30

	6
	Комплект химических реактивов
	63 846,00

	7
	Набор ОГЭ по химии
	28 480,00

	8
	Компьютерное оборудование (ноутбуки)
	225 859,20

	9
	Цифровой микроскоп
	22 000,00

	10
	Тележка – хранилище для ноутбуков
	53 625,00

	11
	Демонстрационное оборудование (по физике)
	61 274,88

	12
	Оборудование для лабораторных работ и ученических опытов (на базе комплектов для ОГЭ)
	170 501,76

	13
	Комплект посуды и оборудования для ученических опытов (физика, химия, биология)
	42 470,00

	14
	Компьютерное оборудование (многофункциональное устройство)
	54 753,52

	15
	Комплект коллекций из списка (химия)
	22 315,00

	16
	Робототехника (Образовательный конструктор, образовательный набор по механике и робототехнике, образовательный набор для изучения многокомпонентных робототехнических систем и манипуляционных роботов)
	645 236,33

	17
	Цифровые лаборатории ученические
	198 943,13

	18
	Компьютерное оборудование (ноутбук)
	73 627,34

	ИТОГО:
	2 595 113,46


	В рамках сложившейся экономии, и после утверждения Министерством образования Красноярского края, было принято решение на приобретения дополнительного оборудования в МКОУ Добромысловская СОШ и МКОУ Отрокская СОШ.
	№
	Наименование оборудования
	Сумма

	1
	Компьютерное оборудование (ноутбуки)
	118 030,00

	2
	Компьютерное оборудование (многофункциональное устройство)
	28 556,54

	ИТОГО:
	146 586,54



	В 2022 году в Идринском районе планируется открытие   четырех  Центров «Точка роста». Субсидия составляет 5 565 994,74 рублей.
	Открытие Центров произойдет: 
МБОУ Идринская СОШ-1 391 498,69;
МКОУ Никольская СОШ-1 391 498,69; 
МКОУ Стахановская СОШ-1 391 498,69;
 МКОУ Новоберезовская СОШ-1 391 498,69.
В 2023 году планируется открытие   3 Центров «Точка роста». Субсидия составит 4 201 517,92 рублей.
Открытие Центров произойдет: 
МКОУ Центральная ООШ-1 400 505,97;
 МКОУ Большехабыкская СОШ-1 400 505,97;
 МКОУ Большекнышинская СОШ-1 400 505,97.
В 2024 году планируется открытие   3 Центров «Точка роста».
Открытие Центров произойдет: МКОУ Малохабыкская ООШ; МКОУ Екатерининская ООШ; МКОУ Большетелекская ООШ.
В образовательных организациях начата работа по формированию новых условий реализации предметной области «Технология» и других предметных областей, что способствует улучшению профориентационный работы в образовательных организациях.     
 	В рамках реализации на территории района регионального проекта «Успех каждого ребенка» охват дополнительным образованием в 2021-2022 учебном году планируется  69%, этому  может способствовать открытие центров «Точка роста», в которых предусмотрены места для реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ, в том числе и профориентационной направленности..
В рамках проекта «Цифровая образовательная среда», решается задача     100 % обеспечение школ района  интернетом, в том числе  высокоскоростным    – МКОУ Большетелекская ООШ, МКОУ Малохабыкская ООШ, МКОУ Никольская СОШ, МКОУ Курежская ООШ, МКОУ Екатерининская ООШ, МКОУ Новоберезовская СОШ, МКОУ Большехабыкская СОШ, МКОУ Романовская СОШ, МКОУ Добромысловская СОШ, МКОУ Центральная ООШ. Ведется работа по обеспечению остальных школ высокоскоростным интернетом.
Во всех школах имеется компьютерное и интерактивное  оборудование.
 Благодаря участию в проекте «Цифровая образовательная среда»  Идринская школа   получила  оборудование: 
30 ноутбуков для обучающихся;
 2 ноутбука  для педагогов;
6 ноутбуков для управленческого персонала;
 1 МФУ;
2 интерактивные панели.
Оборудование, полученное образовательными организациями  в рамках проекта «Цифровая образовательная среда», используется при проведении:
  обучающих уроков;
 внеурочной деятельности;
проектной деятельности;
 реализации программ дополнительного образования;
  онлайн-уроков, реализуемых в период с сентября по декабрь 2021 года с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ»;
  реализации   проекта ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее», где в онлайн режиме   проходил  этап профессиональных проб.  

        3.Доклад Букатова А.Г., главы района о плане работы районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений  на 2022 год:
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							     Глава  Идринского района

							     _____________ А.Г.Букатов
                   						     «__» _________  20__ года

План работы районной трехсторонней комиссии
по регулированию социально-трудовых отношений
на 2022 год

	№ п/п
	Содержание вопроса
	Ответственные                                             за подготовку вопроса
	Дата рассмотрения

	1.
	О деятельности профсоюзных организаций района
	Шутков Г.К., председатель координационного Совета организации профсоюзов района
	март

	2.
	О состоянии задолженности по выплате заработной
платы работникам организаций Идринского района
	Левечко Е.А., начальник отдела планирования и экономического развития  администрации района
	март

	3.
	О состоянии работы по заключению коллективных договоров на предприятиях, в организациях и учреждениях района
	Михеева Е. В.,
главный специалист отдела правового, кадрового обеспечения и делопроизводства администрации района
	март

	4.
	О результатах проведения независимой оценки качества по учреждениям культуры Идринского района за 2021 год
	Евсеенко Л.В., начальник отдела культуры, спорта и молодежной политике администрации района
	март

	5.
	О ситуации на рынке труда Идринского района. О снижении неформальной занятости в Идринском районе

	Киреев А.В., директор  КГБУ « Центр занятости населения Идринского района»
	июнь

	6.
	О подготовке квалифицированных рабочих кадров – специалистов среднего звена для Идринского района
	Андреева С.Ю., директор филиала Южного аграрного техникума
	июнь

	   7.
	О ходе реализации мероприятий, направленных на оказание государственной социальной помощи на основании социального контракта

	Типишкина Т.В., начальник территориального отделения КГКУ «Управление социальной защиты населения» по Идринскому району
	июнь

	8
	Об итогах проведения летней оздоровительной кампании детей на территории Идринского района в 2022 году
	Безъязыкова Г.В., заместитель главы района по социальным вопросам - начальник отдела образования администрации Идринского района

	сентябрь

	9.
	О развитии малого и среднего и малого предпринимательства в Идринском районе
	Левечко Е.А., начальник отдела планирования и экономического развития  администрации района
	сентябрь

	10.
	О реализации молодежной политики на территории района. Участие профессиональных союзов в организации работы с работающей молодежью
	Евсеенко Л.В., начальник отдела культуры, спорта и молодежной политике администрации района
	сентябрь

	11.
	Работа по профилактике и пресечению  административных правонарушений в области защиты прав несовершеннолетних в Идринском районе
	Безъязыкова Г.В., заместитель главы района по социальным вопросам - начальник отдела образования администрации Идринского района

	декабрь

	12.
	Об углубленной диспансеризации работников организаций Идринского района, перенесших новую коронавирусную инфекцию, вызванную COVID-19
	Убиенных П.А., главный врач КГБУЗ Идринская РБ
	декабрь

	13.
	О плане работы районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений на 2023 год
	Координаторы сторон
	декабрь




      



















